УТВЕРЖДЕНО 

на педагогическом совете МОУ 

«Кабаковская средняя 
образовательная школа» 
Алейского района Алтайского края  13.02.2006 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о классном руководстве в 

МОУ «Кабаковская средняя образовательная школа» Алейского района Алтайского края

1. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 30 декабря 2005 г. №854, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Примерным положением о деятельности классного руководителя в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях Алтайского края от 01.02.2006 г №112 .
Основными задачами воспитания являются: формирование у обучающихся гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда.
Воспитательные функции в общеобразовательном учреждении призваны выполнять все педагогические работники. Ключевая роль в решении этих задач принадлежит педагогическому работнику, на которого возложены функции классного руководителя (далее – классный руководитель). 
Основное назначение классного руководства обусловлено современной задачей, которую ставит перед собой общество, - максимальное развитие каждого ребёнка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для духовного, умственного и физического совершенствования.

В соответствии с дополнением, внесенным в п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении постановлением Правительства Российской  Федерации от 30 декабря 2005 г. №854, на педагогического работника общеобразовательного учреждения, имеющего среднее специальное педагогическое образование, с его согласия приказом общеобразовательного учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

В своей деятельности классный руководитель руководствуется: 

- Конвенцией о правах ребенка,

- Конституцией Российской Федерации,

- Законом РФ «Об образовании»,

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»,

- Уставом МОУ «Кабаковская средняя общеобразовательная школа», Алейского района Алтайского края,
- настоящим Положением и другими нормативными актами.

2. Цель и задачи деятельности классного руководителя 

Цель деятельности классного руководителя:

- создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе.

Задачи деятельности классного руководителя:

- формирование и развитие классного коллектива как воспитывающей среды;
- создание ситуации защищенности, эмоционального комфорта, благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности;

- организация всех видов индивидуальной, групповой, коллективной деятельности, вовлекающей учащихся в общественно-ценностные отношения;

- активная пропаганда здорового образа жизни;

- создание условий для индивидуального самовыражения каждого ребенка и развития каждой личности, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей;

- защита прав и интересов обучающихся;

- организация системной работы с коллективом класса;

- гуманизация отношений между учащимися в коллективе;

- формирование нравственных смыслов и духовных ориентиров;

- организация социально-значимой, творческой деятельности воспитанников в классном сообществе через развитие ученического самоуправления;
-  организация взаимодействия и сотрудничества всех воспитательных сил.
3. Функции и должностные обязанности классного руководителя

Деятельность классного руководителя – целенаправленный, системный, планируемый процесс, строящийся на основе программы воспитания общеобразовательного учреждения, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественно жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом образовательного учреждения, и ситуации в классном коллективе, межэтнических и межконфессиональных отношений.

Классный руководитель в своей деятельности учитывает уровень воспитанности обучающихся, социальные и материальные условия их жизни, специфику семейных обстоятельств. 

Функции классного руководителя.

1. Организационно-координирующая:

- помощь и сотрудничество в планировании и организации общественно-значимой разнообразной деятельности детей и подростков в соответствии с возрастными потребностями и требованиями классной жизни;
- установление связи общеобразовательного учреждения и семьи, содействие в организации родительского всеобуча;

- организация, в случае необходимости, консультации родителям, испытывающим затруднения в воспитании детей;

- организация материальной помощи через систему социальной защиты населения семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;

- взаимодействие с учителями-предметниками, работающими в классе, старшим вожатым, медицинским работником, школьным библиотекарем и организация своевременной помощи этих специалистов нуждающимся детям в такой помощи;

- учет и стимулирование разнообразной деятельности обучающихся, в том числе в системе дополнительного образования через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых как в школе, так и вне её;

- индивидуальное воздействие и взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом как субъектами этой деятельности;

- защита прав и свобод воспитанника;

- создание условий для самовоспитания и саморазвития личности воспитанников;

- организация взаимодействия с семьями учащихся: проведение родительских собраний, консультаций для родителей, привлечение родителей к помощи школе, осуществление немедленного контакта с родителями в случае чрезвычайных происшествий, угрожающих здоровью и жизни детей;

- посещение уроков учителей-предметников;

- участие в работе педсоветов, административных и методических совещаний;

- содействие профессиональному обучению самоопределению выпускника, подведение его к осознанному выбору профессии;

- ответственность за жизнь, здоровье и безопасность во время внеурочных мероприятий;

- организация питания, дежурства по классу (по школе), летней трудовой практики по подготовке школы к новому учебному году, организация трудовых дел;

- ведение документации (классный журнал, дневники, личные дела обучающихся, план работы классного руководителя, протоколы родительских собраний и родительского комитета, социальный паспорт класса, а также семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, план работы с детьми, состоящими на особом контроле).

2. Коммуникативная:

- регулирование межличностных отношений в детской и подростковой среде, помощь в развитии общения и адаптации в коллективе;

- содействие в построении оптимальных взаимоотношений «учитель – ученик», «учитель – родители», «родители – ученик»; 

- создание условий для установления и поддержания благоприятного психологического климата в коллективе;

- оказание помощи учащимся  в установлении отношений с окружающими людьми, социумом.

3. Аналитическая функция:

- изучение индивидуальных особенностей детей и подростков;

- изучение и анализ условий воспитания детей в семье, составление социального паспорта класса, а также семей учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- анализ и оценка уровня воспитанности личности и коллектива;

- изучение и анализ становления и формирования коллектива класса;

- изучение и анализ воспитательных возможностей педагогического коллектива;

- изучение и анализ воспитательных влияний окружающей среды на учащихся класса; 

- изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития, взятие под контроль детей, требующих к себе особого внимания;

- анализ воспитательной ценности проведённого дела.

4. Прогностическая функция:

- предвидение результата намеченного дела или воспитательного воздействия;

- прогнозирование уровней индивидуального развития учащихся;

- прогнозирование этапов становления и формирования ученического коллектива;

- определение ближних и дальних перспектив  жизни и деятельности учащихся, коллектива;

- предвидение последствий складывающихся в ученическом коллективе отношений (между воспитанниками,  педагогами и воспитанниками,  между педагогами и родителями и др.)

4. Права и обязанности классного руководителя 

Классный руководитель имеет право:

- получать информацию о психическом и физическом здоровье детей;

- контролировать успеваемость каждого ученика;

- контролировать посещаемость учебных занятий детьми;

- координировать и направлять в единое русло работу учителей данного класса; 

-организовывать воспитательную работу с учащимися класса через проведение «малых педсоветов»,  тематических и других мероприятий;

- выносить на рассмотрение администрации, совета общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса;

- приглашать для беседы родителей (или лиц, их заменяющих);

- по согласованию с администрацией школы обращаться в комиссию по делам несовершеннолетних, в психолого-медико-педагогическую комиссию и советы содействия семье и школе;

- получать помощь от педагогического коллектива общеобразовательного учреждения;

- определять индивидуальный режим работы с детьми, исходя из конкретной ситуации;

- вести опытно-экспериментальную работу по проблемам воспитания.

- выбирать форму повышения педагогического мастерства через систему переподготовки педагогических кадров, участие в различных групповых и коллективных формах методической работы;
- создавать собственные воспитательные системы и программы, творчески применять новые методы, формы и приёмы воспитания, руководствуясь принципом «не навреди»;

- защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления в случае несогласия с оценкой  состояния воспитательной работы в классном коллективе.
Классный руководитель не имеет право:

- унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.д.;

- злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение;

- использовать семью (родителей или родственников) для наказания ученика;
- обсуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педколлектива.

Классный руководитель обязан:

- организовывать в классе учебно-воспитательный процесс;

- оказывать помощь учащемуся в решении возникающих проблем;

- вовлекать учащихся класса в систематическую деятельность классного  и общешкольного коллектива;

- изучать детей и подростков, условия их жизнедеятельности;

- фиксировать отклонения в развитии и поведении воспитанников, осуществлять психологически и педагогически обоснованную коррекцию, в сложных ситуациях информировать об этом администрацию;

- содействовать социальной и правовой защите их права;

- устанавливать  контакт с родителями и оказание им помощи в воспитании детей; 

- вести документацию, отражающую ход и результативность воспитательной работы (личные дела, классный журнал, дневники учащихся);

- вовлекать в воспитательную деятельность педагогов школы, родителей учащихся, библиотекаря, медицинского работника и др.

- знать психолого-педагогические основы работы с детьми конкретного возраста, новейших тенденций, способов и форм воспитательной деятельности;

- владеть современными технологиями воспитания;
- постоянно повышать свой квалификационный уровень по вопросам педагогики, теории и практики воспитания;

- классный руководитель обязан знать: 

* Закон Российской Федерации «Об образовании», 

* «Конвенцию о правах ребёнка» 1993 года,

* педагогику, детскую, возрастную, социальную психологию,

* школьную гигиену,
* педагогическую этику  (выполнять её),

* теорию и методику воспитательной работы,

* основы трудового законодательства.

- классный руководитель должен уметь:
* общаться с детьми, поощряя детскую активность, ответственность, подавая собственный пример деловитости и ответственности,

* видеть и  формулировать свои воспитательные цели,
* составить план воспитательной работы в классе,

* организовать воспитательное мероприятие: беседу, диспут, вечер, классный час и т.д.,

* подготовить и провести родительское собрание,

* пользоваться психолого-диагностическими тестами, анкетами, опросниками и корректно использовать их в воспитательной работе.

5. Формы работы классного руководителя

Формы работы классного руководителя определяются исходя из педагогической ситуации, сложившейся в школе и в данном классе, традиционного опыта воспитания (индивидуальные, групповые, коллективные):

- организация внеучебной, внешкольной работы классного коллектива, досуговых и каникулярных мероприятий (советы дел, творческие группы, органы самоуправления, коллективные дела, микрокружки, беседы, дискуссии, спектакли, концерты, слеты, игры, ролевые тренинги, соревнования, состязания, походы и экскурсии, конкурсы, общественно-полезный и творческий труд, художественно-эстетическая деятельность и т.д.);

- классный час – форма организации непосредственного общения педагога и воспитанников, в ходе которого могут подниматься и решаться важные моральные, нравственные и этические проблемы;

- индивидуальная работа с детьми, затрагивающая основы физического и психического развития каждого ребенка (беседа, консультация, обмен мнениями, выполнение совместного поручения, оказание индивидуальной помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);

- повышение педагогической и психологической культуры родителей через проведение родительских собраний, совместную деятельность.

При выборе форм работы с учащимися целесообразно руководствоваться следующим:

- учитывать воспитательные задачи, определенные на очередной период работы;

- определять содержание и основные виды деятельности на основе воспитательных задач;

- учитывать принципы организации воспитательного процесса, возможности, интересы и потребности детей, внешние условия, возможности педагогов и родителей;

- осуществлять поиск форм работы на основе коллективного целеполагания;

- обеспечивать целостность содержания, методов и форм воспитательной работы.

6. Режим работы классного руководителя

Рабочее время классного руководителя определяется тарификацией, но не менее четырёх часов в неделю и фиксируется в правилах внутреннего распорядка, расписании, планах мероприятий.

Количество воспитательных мероприятий –  не менее двух дел в месяц (из которых одно может быть общешкольное)

Количество классных родительских собраний – не менее одного собрания в четверть. 

Количество открытых классных часов (внеклассного мероприятия) – не менее одного в год.

Час классного руководителя (классный час) – один раз в неделю (формы проведения классного часа могут быть самыми разнообразными: тематический классный час – не менее одного в месяц, классное собрание – не менее одного  в четверть, подготовка к общешкольному или общеклассному  делу, экскурсия т.д.).

Количество заседаний родительского комитета – не менее двух раз в четверть.

В каникулярное и летнее время режим работы школы устанавливается согласно дополнительному плану.

С целью организации работы классных руководителей и оказания им методической помощи в работе создаётся методическое объединение

Координацию деятельности классных руководителей и контроль за их работой осуществляет заместитель  директора школы по воспитательной работе. 

7. Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководителя за счет средств федерального бюджета 

В целях повышения государственного и общественного статуса педагогических работников, выполняющих дополнительные обязанности по организации воспитательной работы в конкретном классе, и эффективности его работы в деле воспитания подрастающего поколения принято Постановление Правительства Российской Федерации «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации «О порядке предоставления в 2006 году финансовой помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам государственных общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и муниципальных общеобразовательных школ» (от 30.12.2005 №854). В соответствии с этим постановлением устанавливаются специальные доплаты за классное руководство педагогическим работникам в размере:

- в государственных общеобразовательных учреждениях, находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, и муниципальных общеобразовательных учреждениях – 1000 руб. за классное руководство в классе наполняемостью 25 человек в городской местности и 14 человек для сельской местности.  

В классах с меньшей наполняемостью уменьшение размера специальной доплаты производится пропорционально численности обучающихся. 

Учитель, являющийся классным руководителем одновременно в двух и более классах (например, в малокомплектной сельской школе), получает специальные доплаты только за одно классное руководство.

Доплаты за классное руководство педагогическим работникам государственных общеобразовательных учреждений, находящихся в введении субъектов Российской Федерации, и муниципальных общеобразовательных учреждениях производятся в соответствии с утвержденными Правилами предоставления субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на специальную доплату за классное руководство. 

8. Критерии оценки деятельности классного руководителя

Эффективность работы классного руководителя оценивается на основании двух групп критериев: критериев результативности и критериев деятельности. Первая группа критериев позволяет оценить, насколько эффективно реализуются целевые и социально-психологические функции. Критерии результативности отражают тот уровень, которого достигают воспитанники в своем социальном развитии (уровень социальных компетенция, уровень воспитанности, общей культуры и дисциплины обучающихся класса, их гражданской зрелости).

Вторая группа критериев позволяет оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (деятельность классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие классного руководителя с учителями, работающими в классе, родителями и общественностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся).

Эффективным можно считать такой труд классного руководителя, в котором одинаково высоки показатели и по критериям деятельности и по критериям результативности. 

Примерные критерии 

оценки деятельности классного руководителя 

1. Критерии результативности.

1.1. Количественные характеристики (в цифрах и процентах от числа всех учащихся, в динамике за 3 -5 лет: отсутствие, снижение, стабилизация, рост):

	№ п/п
	Показатели
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	Количество учащихся в классе
	
	
	
	
	

	1
	Количество учащихся, совершивших правонарушения, преступления
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	2
	Наличие учащихся, состоящих на учете в наркологическом кабинете за употребление спиртных напитков, наркотических веществ 
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	3
	Охват учащихся кружковой, клубной, студийной работой, спортивными секциями в школе
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	4
	Занятость учащихся в свободное от уроков время вне школы в учреждениях культуры, спорта, общественных объединениях, организациях
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	5
	Количество учащихся, не охваченных организационным досугом
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	6
	Социальная активность: участие в районных, городских, краевых, российских мероприятиях (соревнованиях, олимпиадах, конкурсах, научно-практических конференциях, в разработке и реализации детских и молодежных социальных проектов и т.д.)
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	7
	Состояние здоровья учащихся (число выявленных заболеваний в период углубленного медосмотра)
	
	
	
	
	

	
	% от общего числа учащихся в классе
	
	
	
	
	

	8
	Успеваемость учащихся класса (в %)
	
	
	
	
	

	9
	Учатся на «4» и «5» (в %)
	
	
	
	
	


1.2. Качественные характеристики на основании выборочного опроса, анкетирования всех участников воспитательного процесса (например: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно):

2.1. Оценка руководителей школы (5)

2.2. Оценка педагогического коллектива (5)

2.3. Оценка учащихся (4)

2.4. Оценка родителей (4)

2.5. Оценка общественности данного населенного пункта (4)

2.6. Самооценка классного руководителя (3)

Общая оценка – 25 баллов (оптимальный уровень – 30 баллов, допустимый уровень – до 18 баллов, недопустимый уровень – 17 и менее баллов).

	№ п/п
	Показатели
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	Эффективность реализации целевых и социально-психологических функций классного руководителя 
	
	
	
	
	

	1
	Уровень социальной активности обучающихся класса (общая оценка)
	
	
	
	
	

	2
	Уровень воспитанности, общей культуры и дисциплины обучающихся класса (общая оценка)
	
	
	
	
	

	3
	Уровень гражданской зрелости учащихся класса (общая оценка)
	
	
	
	
	


2. Критерии деятельности классного руководителя.

Качественные характеристики на основании выборочного опроса, анкетирования всех участников воспитательного процесса (например: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно): 

2.1. Оценка руководителей школы (5)

2.2. Оценка педагогического коллектива (5)

2.3. Оценка учащихся (4)

2.4. Оценка родителей (4)

2.5. Оценка общественности данного населенного пункта (4)

2.6. Самооценка классного руководителя (3)

Общая оценка – 25 баллов (оптимальный уровень – 30 баллов, допустимый уровень – до 18 баллов, недопустимый уровень – 17 и менее баллов).

	№ п/п
	Показатели
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	
	Выполнение управленческих функций и должностных обязанностей классного руководителя
	
	
	
	
	

	1
	Деятельность классного руководителя по организации воспитательной работы с обучающимися (общая оценка)
	
	
	
	
	

	2
	Взаимодействие классного руководителя с учителями, работающими в классе, и другими педагогами по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся (общая оценка) 
	
	
	
	
	

	3
	Взаимодействие классного руководителя с родителями и общественностью (общая оценка) 
	
	
	
	
	


-  упорядоченность жизнедеятельности класса;

- наличие и уровень зрелости классного коллектива;

- общий психологический климат в классе;

- социальная защищённость каждого члена коллектива и его комфортность;

- реальный рост воспитанности и общей культуры учащихся;

- активная позиция классного руководителя;

- вовлечение родителей учащихся в дела классного коллектива.

Основными критериями оценки работы классного руководителя является степень повышения уровня воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, правовое, половое, а также мировоззренческое развитие.

Критериями оценки также служит и мера развития классного коллектива, педагогическое мастерство классного руководителя и его активная жизненная позиция.

Итоги деятельности классного коллектива в течении года подводятся по результатам:

- анализа воспитательного плана и записей в нём;

- анализа анкет, данных учащимся в конце года;

-анализа материалов собеседования с классными руководителями по должностным обязанностям в конце учебного года;

- анализа материалов посещения воспитательных мероприятий;

- анализа участия класса в общешкольных делах.

PAGE  
2

